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Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы
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Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы
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Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений
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Разработка плана-графика изменения дополнений образовательной системы основной школы
ШАГ 5
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы

Реализация шага №1 дорожной карты введения ФГОС
Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Организация изучения ФГОС основного общего образования членами совета педагогическим коллективом школы. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ООО (5-е классы)
	Администрация
школы
	Январь- август 2015г

	2
	Мониторинг уровня готовности основной школы к введению ФГОС
	Администрация
школы
	01.04.15

	3
	Создание рабочей группы в составе педагогов основной школы с целью разработки ООП ООО
	Администрация
школы
	Октябрь 2014г

	
	Утверждение плана работы по введению ФГОС
	Директор
	01.08.15


Реализация шага №2 дорожной карты введения ФГОС
Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы
1. Таблица по итогам проблемно-ориентированного анализа
	
	Имеются и соответствуют требованиям ФГОС ООО
	Имеются, но требуют корректировки в соответствии с ФГОС ООО
	Отсутствуют и требуют разработки и введения

	1. Образовательные цели
	
	+
	

	2. Структура образовательного процесса (Учебный план)
	
	+
	

	3. Содержание
образовательных
программ
	
	+
	

	4. Технологии обучения и воспитания
	
	+
	

	5. Условия
образовательного
процесса
	
	+
	

	6. Организационные механизмы контроля за образовательным процессом и оценки его результатов
	
	+
	


2. Способы устранения выявленных на этапе анализа недостатков образовательной системы
	Недостатки системы образования ОУ
	Способы устранения

	

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести Программу формирования УУД в содержание учебных программ по предметам учебного плана

	1.2. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; обучение на основе учебных ситуаций; информационно​-коммуникационные технологии; развития критического мышления.

	1.3. Недостаточная
квалификация
учителей
	Организовать педсоветы, семинары и круглые столы в ОУ по следующим направлениям:
1. «Введение ФГОС в ООО»(21.10.2014 г.).
2. «Универсальные учебные действия - основа реализации федерального образовательного стандарта» (17.02.2015 г.)
3. «Системно-деятельностный подход - методологическая основа ФГОС НОО и ООО» (29.12.2014 г.)
4. «Классный руководитель: новые векторы деятельности (по ФГОС второго поколения)» (Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС) (21 .04. 2015 год ).
5. «Деятельностное содержание урока как основная форма организации учебного процесса в условиях внедрения ФГОС» (29 .12. 2014 год).
6. Спланировать повышение квалификации учителей в рамках ФГОС.

	1.4. Недостаточная материально​техническая обеспеченность
	Приобрести: интерактивная доска, спортивное оборудование, наглядные пособия по теме «Проектная деятельность»


3. План мероприятий
	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Педагогический совет «Введение ФГОС в ООО»
	зам. директора по УВР
	21.10.2014


	2
	Педагогический совет
«Универсальные учебные действия - основа реализации федерального образовательного стандарта»
	зам. директора по УВР
	17.02.2015

	3
	Педагогический совет

 «Системно-деятельностный подход - методологическая основа ФГОС НОО и ООО»
	зам. директора по УВР
	29.12.2014 г.

	4
	Семинар:«Классный руководитель: новые векторы деятельности (по ФГОС второго поколения)» (Воспитание на уроке: новые смыслы в условиях реализации ФГОС)
	зам. директора по УВР
	21 .04. 2015

	5
	Мастер-класс:«Деятельностное содержание урока как основная форма организации учебного процесса в условиях внедрения ФГОС»
	зам. директора по УВР
	29 .12. 2014


Реализация шага №3 дорожной карты введения ФГОС+
Разработка единичных проектов изменений в сводную программу
изменений и дополнений
	Единичные проекты
	Г оды и месяцы

	
	2014-2015 учебный год

	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. Разработка предметных образовательных программ
	
	
	
	
	=+
	+
	+
	+
	+
	

	2. Разработка модели внеурочной деятельности. Разработка программ курсов.
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	3. Разработка планируемых результатов
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. Разработка учебного плана
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+


	5. Разработка программы духовно​нравственного развития воспитания и развития
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	6. Разработка программы формирования культуры здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	7. Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+


Реализация шага №4 дорожной карты введения ФГОС
Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы основной ступени
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
исполнители

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС

	1.
	Подготовка распорядительных документов регламентирующих введение ФГОС ООО
	октябрь 2014 –август 2015г 2015сентябрь 2014
	Директор

	2.
	Внесение изменений и дополнений в Устав школы
	март 2015
	Директор

	3.
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основных образовательных программ ОУ.

Утверждение основных образовательных программ ОУ
	до 25.03.2015
корректировка программы ежегодно

 до 01.04.2015г

 ее


	Директор , рабочая группа, зам. директора по УВР

	5.
	Обеспечение соответствия нормативной базы ОУ требованиям ФГОС ООО
	до 01.09.2015
корректировка программы до сентября 2019
	Директор

	6.
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и квалификационными характеристиками
	до 01.09.2015
	Администрация
школы

	7.
	Разработка и утверждение графика введения ФГОС ООО
	До 01.02. 2015г
	Администрация
школы

	8.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	до 14.01.2015 (5-е классы)
до 01.06.2019 (2 ступень)
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	9.
	Разработка локальных актов ОУ, устанавливающих требования к объектам инфраструктуры ОУ с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса (в том числе положений об учебном кабинете, спортивном зале и др.)
Разработка в ОУ:
	до 01.09.2015
	Директор,
администрация

	
	· образовательных программ (индивидуальных и др.);
· учебного плана;
	
	


	
	· рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
· календарного учебного графика;
· положение о внеурочной деятельности обучающихся;
· положение об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
· положение о формах получения образования;
· положение о портфолио учащихся;

	
	

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС ОО<
	3

	1.
	Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих выплаты стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	01.01.2015
01.09.2019
	Директор, 
администрация

	2.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками (внеурочная деятельность)
	с 01.08.2015 по 01.09.2019г
	Директор

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по подготовке и введению ФГОС ООО
	
	Директор

	2.
	Создание рабочей группы по введению ФГОС ООО
	Октябрь 2014г
	Директор 

	3.
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	с 01.03.2015-01.04.2015г
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4.
	Привлечение органов государственно​общественного управления ОУ к проектированию основной 
	до 21.10.2014
	Администрация


	
	образовательной программы основного общего образования
	
	

	5.
	Ознакомление с рекомендациями для педагогических работников по вопросам введения ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Администрация

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.
	Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ООО
	01.06. 2015, далее ежегодно
	Директор

	2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в связи с введением ФГОС ООО
	В соответствии с планом-графиком ИПККК
	Директор, зам. директора по УВР

	3.
	Разработка (корректировка) плана научно - методической работы ОУ с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО
	С сентября 2015 ееееееежегодно


	Зам. директора по УВР

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС ООО
	

	1.
	Размещение на школьном сайте информационных материалов о введении ФГОС ООО
	систематически
	Ответственный за ведение сайта

	2.
	Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Самообследование, август 2015 г.; далее регулярно на сайте ОУ
	Администрация,
учителя

	3.
	Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС ООО
	постоянно
	Директор

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО
	

	1.
	Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО
	01.06. 2015, далее ежегодно
	Директор

	2.
	Обеспечение соответствия материально​технической базы ОУ требованиям ФГОС ООО
	постоянно
	Директор

	3.
	Обеспечение в ОУ соответствия санитарно-​гигиенических условий требованиям ФГОС
	постоянно
	Директор

	4.
	Обеспечение укомплектованности библиотечного фонда печатными и электронными образовательными ресурсами
	постоянно
	Директор,
Педагог-библиотекарь

	5.
	Обеспечение доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам, размещенным
	постоянно
	Директор


	
	в базах данных различных уровней
	
	

	6
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	постоянно
	Директор


Реализация шага №5 дорожной карты введения ФГОС
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе
	Объект контроля
	Ответственный
	Методы сбора информации
	Сроки

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Зам.директора по УВР
	Собеседование
	Май 2015 г.

	2. Степень обеспеченности
материально-техническими
ресурсами
	Директор, Зам.директора по УВР
	Изучение
документации
	1раз в год

	3. Проекты образовательной программы школы:
-разработка предметных образовательных программ; 
-разработка модели внеурочной деятельности;
-разработка планируемых результатов;
-разработка учебного плана; 
-разработка программы духовно​нравственного развития воспитания и развития;
-Разработка программы формирования культуры здорового образа жизни;
-разработка программы коррекционной работы и организация работы по программе;
 -Разработка системы оценки планируемых результатов освоения программы основного образования
	Директор, зам.директора по УВР, рабочая группа
	Изучение
документации,
собеседование
	Апрель-май 2015 г.

	4. Приведение нормативной базы школы в соответствии с требованиями ФГОС
	Директор, зам.директора по УВР
	Изучение
документации
	Январь-май 2015 г.

	5.Определение метапредметных навыков обучающихся в конце учебного года
	Директор, зам. директора по УВР
	
	

	6.Разработка индивидуальных
	Директор,
	Анкетирование
	Май 2016


	образовательных маршрутов для обучающихся на основе результатов диагностического мониторинга
	зам.директора по УВР
	
	г.

	7.Мониторинг сформированности УУД обучающихся по результатам учебного года
	Зам.директора по УВР
	Тестирование
	Май 2016 г.

	8.Организация работ по выполнению методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты, регламентирующих установление заработной платы.
	Зам.директора по УВР
	Изучение
документации
	Май 2016 г.

	9.Проведение работ по укреплению материально​технической базы школы
	Зам.директора по УВР,завхоз
	
	Май 2016 г.
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