СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ     (    ВОПРОСЫ-ОТВЕТЫ
На каких работах запрещается  труд  лиц  моложе 18 лет?
          Запрещается использовать труд моложе 18 лет:

· на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить  вред  их  здоровью  и нравственному развитию (игорный бизнес, работа   в   ночных   кабаре   и   клубах, производство    и    торговля    спиртными напитками,      табачными      изделиями, наркотическими        и        токсическими препаратами) (ст. 265 ч. 1 ТК РФ); 

· на работах, требующих переноски и передвижения тяжестей сверх предельно допустимых для них норм (ст. 265 ч. 2 ТК РФ);

· на работах, требующих заключения договоров о полной материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ);

· на работах в ночное время, сверхурочных работах, в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст. 268 ТК РФ);

· на работах по совместительству (ст. 98 ч. 4 ТК РФ, ст. 282 ч. 6 ТК РФ).

Запрещается направлять лиц моложе 18 лет в служебные командировки (ст. 268 ТК РФ).

